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Job Title Ingénieur – Développement Web & WebServices 
 
 
 
Fields in grey only applicable when starting a recruitment purposes, not when documenting Job Descriptions in general. 

 

Job basic data 
*Available Job Categories: Sales | Marketing | Software development | Professional Services | Operations & Support | General 
Management | Finance | HR | Internal IT | Other Business Support 

 
Job Category* Software development Department/Group  Mediamobile / 

Innovation 
Division 

Location 27, Boulevard Hippolyte Marques, 
94200 Ivry-sur-Seine, France 

Line Manager Philippe GOUDAL 

  Type of 
employment 

CDI 

Type of recruitment remplacement Type of 
employment  

Permanent 

Salary range [To Be Negotiated] Desired start date ASAP 
 

Responsibilities - mission 

 

Key 
responsibilities  

Tasks  Description 

Développeur web 
sur V-Traffic.com 

Responsable du 
développement du site 
http://v-traffic.com  

En collaboration avec l’équipe Marketing & 
Communication, vous serez en charge du 
développement de V-Traffic.com, site 
vitrine grand public et international de 
Mediamobile. 

Dans un premier temps, une phase de 
refonte sera nécessaire pour rendre le site 
conforme aux méthodes de développement 
actuelles. 

Vous assurerez ensuite sa maintenance, 
tout en développant de nouvelles 
fonctionnalités pour montrer l’expertise V-
Traffic sur support web mobile et desktop. 

Autres 
développements 
web 

� Composants et sites pour 
clients et partenaires 

� Prototypes et outils internes 

Vous participerez au développement 
d’autres projets web, comme des widgets 
V-Traffic ou des sites complets pour nos 
partenaires, ainsi que des besoins internes 
(demos, proof-of-concepts rapides, outils 
d’administration ou de visualisation de 
données) 

Services  Développements backend pour 
la plateforme de services web 
Mediamobile 

Avec l’équipe en charge des contenus, 
vous serez impliqué dans l’évolution des 
services et API web de Mediamobile 
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Professional skills & competencies 
What professional skills are required for this position? 
 

Skill Description Level 
 

Priority 

Développement 
web front 

Expérience importante sur tous les aspects du 
développement web front actuel  : 

• JavaScript: très bon niveau requis en JavaScript pur, pas 
simplement Query. Connaissance d’au moins un framework 
majeur (Angular, Ember, React, etc.). 

• CSS et préprocessing (LESS ou SASS) 

• Web mobile : single page applications, responsive web-
design, optimisation, gestion du cache et du offline 

Bonne notion UX - Expérience sur un site multi-langue serait très 
appréciée. 

3 3 

ASP.net Expérience de l’environnement Microsoft ASP.net : 

• C#, Visual Studio IDE, Nuget 

• Frameworks MVC, WebAPI 

• Gestion de la sécurité et des utilisateurs  

Optionnel : expérience avec la plateforme de cloud MS Azure 

1 3 

Développement 
logiciel en 
général 

• Programmation objet, architecture logicielle, design patterns 

• Utilisation d‘un CVS (Git, TFS, etc.) 

• Bonnes pratiques, tests, intégration continue 

• Compétences de bases en SQL 

2 3 

Données 
géographiques 

• Manipulation simples de données géographiques 

• Expérience d’une API de cartographie web (Google Maps, 
Leaflet, Bing Maps, OpenLayers, etc.) 

2 1 

Développement 
mobile natif 

Notions basiques sur le développement sur plateforme iOS / 
Android / Windows Phone. 

1 1 
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Personal attributes & behaviours 
What do these Qbrick behaviours mean in this particular role (describe and define): 
 

Behaviour Description Priority 

Niveau Esprit d’équipe & Haut Potentiel 3 

Capacité Très curieux 2 

Responsabilité Bonnes compétences organisationnelles 2 

Equipe Très bonne ambiance et environnement multiculturel, jeune, 
dynamique 
Maitrise de l’anglais indispensable 

3 

Gestion Autonome et aimant les challenges - Irresistible veilleur 3 

Priorities:  3 = must-have - needed very often in the job 
2 = important - needed regularly in the job 
1 = nice-to-have - needed from time to time in the job 

Levels: Level 1 - Beginner: Understands basic concepts related to a skill. Is able to apply it in simple tasks. Needs supervision. 
Level 2 - Professional: Applies skill on a moderate or routine level autonomously.  
Level 3 - Specialist: Able to apply the skill autonomously and effectively in several of situations. Good understanding on 
the concepts related to the skill. 
Level 4 - Expert: Demonstrates advanced expertise related to the skill, able to apply it in complex tasks. Can teach 
others. Deep conceptual and practical understanding related to the skill. 

 

Education & work experience  
Work experience and professional education (area, level etc) needed for this position.  

 

Education Description Must have 
 

Nice to 
have 

Diplome d‘Ingénieur  X  

Experience 2-4 ans X  

 

Other requirements 
Relevant requirements related to the job (for example domestic/international traveling, certifications, licences…) 
 

Requirement Description Must have 
 

Nice to 
have 

Compétences analytiques  Rigoureux, precis et methodique X  

Anglais  Courant X  

 
Signature 
 

Job description 
created  

By 

Philippe GOUDAL - Mediamobile 

Date 

12/10/2015 

 


