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22\%?9 Nous avons des valeurs fortes a partager!

le Département

Laissez-vous séduire...

800 000 habitants. m Par notre situation stratégique aux frontiéres m Par la beauté de nos paysages et nos multiples activités
de la Suisse et de 'ltalie, au coeur de la premiére sportives, culturelles et de loisirs.
Préfecture : Annecy, destination mondiale pour les sports d’hiver. ) o o )
3 25 mn de Genéve, . i m Par l’exgeptlonnelleyn_t@llte de notre tissu économique,
75 mn de Lyon = Par}’ouverture de notre politique RH, axée sur la [e dynamlsme_des activités technologiques et notre offre
' montée en compétences de nos 3000 collaborateurs étendue de filiéres d'enseignement.

avec plus de 8000 jours de formation par an pour un

Budget annuel budget supérieur a 1,3 M€. @ @ @ @
1 milliard d’euros q') Q)‘

TECHNICIEN-GEOMATICIEN H/F

Service Coordination métier et SIG

Péle Routes — Direction adjointe Gestion routiere

Filiere technique — Cadre technicien territoriaux — Catégorie B

L'Unité SIG du pdle Routes (PR) du Département de la Haute-Savoie recherche un/une
Technicien(ne)-Géomaticien(ne) contractuel(le) pour une mission de 3 mois a caler entre juin et
novembre 2019.

MISSION PRINCIPALE : Mise a niveau du référentiel linéaire des Routes Départementales

Il s’agira de participer aux taches et/ou de réaliser les opérations suivantes :

- Sous Client Lourd SIG, détecter les aménagements de carrefour a intégrer au référentiel RD
et prioriser les actions a réaliser en rapport avec certaines données thématiques.

- Sous Client Web SIG, modifier le graphe du réseau RD avec notamment |la gestion rigoureuse
des traitements automatisés a réaliser sur les données thématiques métier et la réalisation des
contréles de cohérence appropriés.

Au fur et a mesure des interventions, communiquer a 'ensemble des contributeurs le détail des
modifications réalisées afin que ceux-ci assurent les adaptations nécessaires au droit des couches
métier qui les concernent.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

= Savoirs et savoir-faire
- Formation supérieure en géomatique (Bac+2 minimum) et/ou de facon générale sensibilité
forte aux données géolocalisées avec si possible des notions propres a la spécificité des
principes de la gestion linéaire routiéere.

- Principes de gestion d’'un graphe linéaire routier avec les solutions métier GEOMAP-
IMAGIS.

- Clients lourds SIG et/ou CAO-DAO (ArcGIS, QuantumGIS, AutoCAD Map 3D).
- Familiarité avec les outils cartographiques web et les bases de données spatiales.

= Savoir-étre
- Rigueur, adaptabilité, et autonomie.
- Capacité a s'intégrer rapidement dans une équipe et dans un projet.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Contrat de 3 mois a compter, au plus tét, du 01/06/2019 et au plus tard, du 01/09/2019
- Reésidence administrative : poste basé a ANNECY



- Temps de travail: 100 %, 39h/semaine avec 1,4 jours de RTT/mois et 2 jours de
congés/mois.

- Conditions de rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire li¢ au grade
- Rémunération mensuelle 1803 € bruts.

ORGANIGRAMME DU SERVICE
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Gestion routiére
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Service Coordination métier et SIG

CONTACT

Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter M. Ludovic BOYER, responsable de
I'unité SIG au 04.50.33.21.05

Les personnes intéressées par ce poste devront adresser leur candidature (lettre de motivation +
CV + dernier arrété de situation administrative pour les agents fonctionnaires) a Monsieur le

Président du Département par mail a I'adresse : recrutement74@hautesavoie.fr en indiquant la
référence suivante :




