
 

EXPERT FME H/F 

 

Vos missions 

Au sein de l’équipe SIG DATA, vous piloterez des projets d’étude, de conseil et de développement 

d’outils sur des projets d’infrastructures numériques. Vous interviendrez comme expert FME dans 

l’élaboration de nos solutions techniques.  

Vous aurez comme activités principales :  

> Gérer des projets techniques en autonomie ;  

> Assurer l’interface entre nos clients et notre équipe de développement ;  

> Assurer un rôle transverse dans notre organisation ;  

> Participer aux réalisations techniques des solutions développées. 

 

Et si c’était vous ?  

> Vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans sur un poste similaire ;  

> Vous maîtrisez les concepts de la géomatique et avez une solide expérience en FME et en 

bases de données relationnelles (Postgresql, Postgis) ; 

> Vous êtes rigoureux.se dans la qualité de votre travail ;  

> Vous faites preuve d’autonomie dans la réalisation de vos missions ;  

> Vous êtes curieux.se et entretenez une veille technologique ;  

> Le travail d’équipe est essentiel pour vous et vous n’hésitez pas à partager vos 

connaissances ;  

> Vous avez des appétences en informatique (infra, développement…) ;  

> La connaissance d’outils d’exploitation de réseau télécom est un plus. 

 

Pourquoi nous choisir ? 

Devenu la référence de la modélisation numérique sur le secteur de la fibre optique, DOTIC développe 

et commercialise des logiciels géolocalisés et assure le développement de solutions sur-mesure au 

service de la qualité des données et de l’optimisation des process opérationnels de nos clients.  

DOTIC a multiplié son chiffre d’affaires par 3 en 3 ans et accompagne aujourd’hui des acteurs majeurs 

du secteur tels que Orange, Bouygues et Altitude Infra.  

Notre ambition : se positionner comme un acteur de référence sur le secteur de l’édition de logiciels 

dédiées à la gestion des données d’infrastructures.  

 

Vous hésitez encore ? 

Chez DOTIC, nous accordons également une grande importance à l’épanouissement de nos 

collaborateurs et nous nous engageons à les soutenir dans leur développement professionnel. Nous 

offrons des opportunités de formation continue, des programmes de développement des 

compétences et un environnement propice à l'apprentissage. Nous encourageons nos employés à 

explorer de nouvelles compétences et à élargir leurs horizons, tout en ayant la possibilité d'orienter 



 

leur parcours professionnel au sein de l'entreprise en fonction de leurs aspirations et de leur croissance 

personnelle. 

Rémunération et avantages  

> Rémunération, à partir de 37 000,00€ 

> Plan de rémunération variable et bonus (valeurs d’entreprise, fidélité…) 

> Mutuelle d’entreprise prise en charge à 100 % par l’employeur 

> Ticket restaurant de 10 €/jour pris en charge à 50 % par l’employeur 

> Participation aux frais de transports à hauteur de 50 % ou forfait à mobilité durable à hauteur 
de 250€ /an pour une année complète 

> 6 jours de RTT à l’année 

> Télétravail hybride à hauteur de 2 jours par semaine 

 
Les étapes pour nous rejoindre 

1. Indiquez-nous votre intérêt pour notre offre en envoyant votre candidature à 

recrutement@dotic.fr 

2. Nous vous contactons pour planifier un entretien avec l’équipe technique 

3. Vous rencontrez la direction et les ressources humaines  

4. Bienvenue chez DOTIC ! 

 


