
 

OFFRE D’EMPLOI 

Responsable SIG 

 

Type de contrat : CDI 

Domaine d’activité : Eau | Assainissement | Environnement | Service public | SIG | Géomatique 

Contact : Mme Mannaïg L’HARIDON (mannaig.lharidon@sicteub.org) 

Début : mars 2024 

 

Vous recherchez un CDI en géomatique avec une dimension terrain ? Vous souhaitez contribuer à la 

numérisation et à l’efficacité du service public ? Vous cherchez à avoir un impact environnemental 

concret et positif grâce à votre travail ? 

Vous êtes dynamique, organisé(e) et rigoureux(se) ? Vous avez le sens de l’initiative et de l’autonomie, 

ce qui vous permet de tester de nouvelles idées, de vous adapter au changement et d’apprendre ce 

que vous ne savez pas encore ? Vous avez un bon relationnel ? Vous osez donner votre opinion et vous 

acceptez le feed-back ? 

Cette offre est peut-être faite pour vous ! Le SICTEUB de la Thève et de l’Ysieux, syndicat mixte 

d’assainissement basé à Asnières-sur-Oise (95) recherche son nouveau Responsable SIG pour rejoindre 

son équipe. 

 

Contexte : 

Le SICTEUB est un syndicat mixte qui a pour compétences la collecte et le traitement des eaux usées, 

et la gestion des eaux pluviales, sur tout ou partie du bassin versant de la Thève et de l’Ysieux. Les 

bureaux de la collectivité sont localisés sur le site de la station d’épuration d’Asnières-sur-Oise (95). 

Vous rejoindrez une collectivité territoriale de 17 personnes avec une ambiance familiale. 

 

Vos missions principales : 

✓ Gérer le SIG et contribuer à la mise en œuvre de nouveaux outils 

✓ Administrer et mettre à jour les bases de données 

✓ Réaliser le géoréférencement du patrimoine hydraulique 

✓ Intégrer les plans de récolement des projets d’extension ou de réhabilitation de réseau, les 

levés topographiques issus de la géolocalisation des réseaux 

✓ Réaliser des rendus cartographiques et statistiques pour les services 

✓ Former les collaborateurs du syndicat aux outils SIG et à la géolocalisation des ouvrages 

✓ Assister techniquement et conseiller les collaborateurs 

✓ Echanger et diffuser les données auprès des prestataires et partenaires extérieurs 

✓ Assurer la gestion financière des outils du service SIG (factures) 

✓ Assurer une veille technique et sur les geostandards (RAEPA…) 

✓ Aider le SYMABY, syndicat des rivières, à mettre à jour son patrimoine et son SIG 
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Profil recherché : 

- Être titulaire d’un Bac+5 en géomatique ou équivalent, de 0 à 5 ans d’expérience 

- Être diplômé(e) d’une formation Bac+3 minimum en géomatique avec plus de 2 ans 

d’expérience 

Compétences : 

- Expérience professionnelle pertinente en SIG.  

- Administration et gestion de bases de données (PostgreSQL, PostGIS) 

- Connaissance approfondie des Logiciels SIG : ArcGIS PRO, Suite ESRI, QGIS 

- Langage de programmation : SQL, Python 

- Capacité à travailler efficacement en équipe.  

- Excellentes compétences en communication et en résolution de problèmes.  

- Titulaire du Permis B 

Connaissances appréciées en plus, non obligatoires : 

- Connaissances en eau et assainissement 

- Connaissances d’Utility Network (Gestion des réseaux avec ESRI) 

- Connaissances de 1Water, logiciel métier édité par 1Spatial 

- Connaissance d’Ypresia, logiciel métier édité par Ypresia 

- Notions de Jasper Studio (édition de rapport automatique) 

- Utilisation d’Autocad ou logiciel de DAO 

- Topographie : levé GNSS 

 

Conditions de travail : 

- Lieu : SICTEUB - station d’épuration, RD 922, 95270 Asnières-sur-Oise 

- Transport : ligne H (gare de Viarmes), bus 100 express (Aéroport Charles de Gaulle – Persan-

Beaumont) 

- Temps de travail : 36h sur 4,5 jours 

- Horaires : 

o Du lundi au jeudi : 8h30-12h30, 13h30-17h30 

o Vendredi : 8h30-12h30 

- Rémunération : 32 000.00 € brut annuel – Groupe V de la convention collective Eau et 

assainissement  

Avantages : 

CNAS + Forfait Mobilité Durable + vendredi après-midi non travaillé + Primes d’objectif ( juin et 

novembre) 

1 jour de télétravail par semaine possible 

6 jours de RTT par an 

Date de recrutement : dès que possible 

Date limite de dépôt de candidature : 15/02/2024 



Pour postuler : 

Les candidatures sont à envoyer avec un CV et une lettre de motivation au nom de « Monsieur le 

Président du Sicteub » par mail à Mme NARZIS, DGS du SICTEUB : catherine.narzis@sicteub.org 

Pour tout renseignement sur l’offre, vous pouvez contacter l’actuelle responsable SIG, Mme 

L’HARIDON : mannaig.lharidon@sicteub.org 
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