
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE



MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur : 

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne


	Introduction: Dans le cadre de sa stratégie de valorisation des données territoriales et du développement des usages numériques, la DSI de l’intercommunalité renforce son pôle data et recrute un chargé de mission SIG orienté Big Data et objets connectés (IoT).
Le/la titulaire du poste participera activement à la structuration, la gestion et la valorisation des données spatiales et temporelles issues des capteurs urbains, des SIG métiers, et d’autres sources (open data, données partenaires, etc.).

	Principales missions: 1. Administration des données géographiques
• Collecter, intégrer, structurer et mettre à jour les données SIG (référentiels, thématiques, cadastre, réseaux, PLU, etc.)
• Assurer la qualité, la documentation (métadonnées) et l’interopérabilité des différentes données 
• Gérer les bases de données spatiales (ESRI, PostGIS, GeoServer, etc.)
2. Intégration des données IoT & temps réel
• Participer à l’ingestion et au traitement de données issues des capteurs connectés 
• Contribuer à la mise en œuvre de pipelines de données géospatiales en temps réel (via API, MQTT, ETL, etc.)
• Croiser les données IoT avec les données cartographiques pour générer des analyses territoriales fines
3. Valorisation et visualisation des données
• Concevoir des tableaux de bord cartographiques dynamiques et des outils d’aide à la décision (via applications métier)
• Produire des cartes thématiques interactives ou imprimables
• Participer à la diffusion des données dans une logique d’open data
4. Conseil, accompagnement, innovation
• Accompagner les services et communes dans l’appropriation des données géographiques et des outils de visualisation
• Contribuer à l’émergence de cas d’usage innovants (jumeaux numériques, modélisation urbaine, smart city)
• Assurer une veille active sur les innovations géonumériques (intelligence artificielle spatiale, géostatistique avancée, etc.)

	Intitulé du poste: Chargé de mission SIG (H/F)
	Case à cocher 742: Oui
	Case à cocher 743: Off
	Case à cocher 744: Off
	Filière1 : [Administrative ]
	Filière 2: []
	Compétences et profil: Techniques
• Maîtrise des outils SIG (QGIS, ArcGIS, GeoServer, etc.)
• Solide expérience en base de données spatiales (PostgreSQL/PostGIS)
• Connaissances en traitements de flux IoT / temps réel (MQTT, Kafka, API REST)
• Maîtrise des formats et protocoles standards (GeoJSON, WMS/WFS, Shapefile, etc.)
• Notions en programmation (Python, SQL, Bash ; bonus : R, JavaScript Leaflet)
Méthodologiques
• Capacité à structurer une base de données territoriale
• Esprit d’analyse pour croiser des données hétérogènes
• Méthodes de gestion de projet (classique ou agile)
• Connaissance des enjeux liés à la protection des données (RGPD)
Transversales
• Pédagogie, vulgarisation des enjeux data
• Capacité à dialoguer avec des profils métiers variés (urbanisme, voirie, transition énergétique…)
• Sens du service public et appétence pour l’innovation


Profil recherché
• Formation Bac+3 à Bac+5 en géomatique, systèmes d’information géographique, data science ou informatique appliquée au territoire
• Expérience significative en géomatique avec une composante data ou IoT appréciée
• Curiosité pour les nouvelles technologies et les usages « smart » du territoire

	Temps de travail: 36h36
	Poste à pourvoir au: 01/10/2025
	Date limite candidature: 
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/8bdxq52zbbidjy69lk


